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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesinde kamu
idarelerinin stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiriitillen faaliyetleri,
belirlenmis performans gostergelerine gore, hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde faaliyet

raporu hazirlamalari hitkme baglanmustir.

Hesap verme sorumlulugu cergevesinde iist yodneticiler ve biitceyle 6denek tahsis
edilen harcama yetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler g6z

oniinde bulundurulur.

e Faaliyet raporlari mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 8nyargisiz ve tarafsiz olmasi
zorunludur.

e Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak {izere
acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim
yonleriyle agiklamasi gerekir.

e Faaliyet raporlari yillar itibariyla karsilastirmaya imkdn verecek bigimde
hazirlanmalidir.

e Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde hazirlanmahdir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlari™ esas alinarak, Universitemizin
“idari faaliyet raporu™ hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri
raporun igeriinden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan {ist yoneticiye Kkars
sorumludur. Ust yoneticiler, idare faaliyet raporunun igeriginden ve raporlarda yer alan
bilgilerin dogrulugundan ilgili Bakana karsi sorumludur.

Bu rehberin amaci; “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans
Programlari [le Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™
hiiktimleri geregince birim faaliyet raporlarmi detaylandirarak idarc Faaliyet Raporunun
Universitemizin tiim faaliyetlerini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi ve

birimlerimizin faaliyet raporlarini hazirlama siireglerini kolaylastirmaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



icindekiler

GENEL BILGIILER s ssssasssssissbinsissssissisissinssissibbsssbbiisbasesesion 5
A, MISYON V8 VIZFOM ssescorssosensonvsersssssssssssssionssnssnsssnsstseesssssmssssommiosssssessssssssasssssenssssisssississsssasis -}
B. Yetki, Gorev ve SorumluluKIar ......cccovvvivvnennivcnnennennens
C: Birimve ITskin BIgiler .o
L FIZIKSEL YADI.ctiuiitiiieteee ettt es e s s eae s ss s ensensnnnas 7
BB A TN SO T cesvnonsnmussnsinvssssrhamrmrromess o s s s R A SRR s 7
3-Teknoloji ve BIliSIm AL YaPISI..evvveceriiiiieiiiiinieiireseee ettt sas st eae e eneeneeaeenas 8
I UL B 4 L e T 10
5-Sunulan HIzZmetler. ... n e e 10
6-YOnetim ve Ig KONTIOL SISTEMI 1uvvvvvereeerereieeeeeeeeeeeseeeeeeesesesesseseseseesesssessssesessesssssees 14
II. AMAC ve HEDEFLER......oovivcneininticniiniinsssnescsnieesaessessasesees w1
A-Birimin Amag ve Hedefleri......ccceeverenrrnrrrneninnnessessnnssanseses .15
B. Temel Politika ve Oncelikler..........couuurerrerrersnrrsrsessnsnne 18
C: Diger HUSHSIAT sivsisciiisiaisssssissssissssasssassssshssssssnsasnssnsasnsonsasnsossasuerssmroresesssememevsmmsemmmssms sasas 18
III. FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER...........coceoevvserenne 18
A-Mali BIIGIIEr .....cccoiueninsuniiisissisaecossssnsssiorsessessnesensencsrssssossessessasssssass .18
L.Biitge Uygulama SONUGIATT....cuiiiiieieieiece ettt sttt ess e e 19
2.Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar............... Hata! Yer isareti tammlanmamus.
3. Mali Denetim SONUGIATT ...vciveieeicceiei e ettt er e eeeeean 19
G- DIBOE HUBHSIAL ocririisiisiisisiissisemunsnenssrsnszssmssomsestassonsessess rinsssmsn sesasseas smeessss fosssssssssssissssss 19
B-Pertormans Bilgileri......onivmsssosesssssssssssnvsississvsssssasasisinssn .19
I-Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri.................. Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
2. Stratejik Planin DeBerlenditilmes] i ammmssmsssiismmsmemmsessssass 20
IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESi......... 20
A-USHINITKICT vovucvecveersersssecneensenssssessssssssmesesssssssessessesssssssassssssessosns 20
B-ZAYHIKIAT c.cnnrrrrrttiniicciisssssssssssenssssssensnssesssesessens .21
VAONERL VE TEDBIRLER. .coccccmmimommsussimmsimsses 22

EKLER:I¢ Kontrol Giivence Beyan ..........oceeeesueereenne 23




Sunus

Egitim-Ggretim faaliyetlerine 2020 yilinda baglamis olan fakiiltemiz temel diizeyde teknik, idari
ve akademik alt yapisini tamamlamigtir. Saglik Bakanligi ile imzalanan afiliye protokol geregince
Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde saglk hizmeti verilmeye baslanmistir. Ulusal ve
uluslararasi standartlarda kaliteli bir saglik hizmeti; iyi egitilmis hekim ve saglik personelinin yani sira
modern bir fiziksel alt yapiyla mimkiindir. Yeni bir Tip Fakiiltesi olarak kaliteli bir tip egitimi ve ileri
tip uygulamalarina da imkén saglayacak uygun fiziksel donanimli bir alt yapiya ihtiyacimiz olmakla
beraber arzumuz, bu ortamlara en kisa siirede kavugmaktir. Fakiiltemizin ilk 6grencileri 2020 yilinda
Covid-19 pandemisi nedeniyle uzaktan egitim ile 6grenime baslamistir. 2020-2021 egitim-6gretim yili
itibar ile toplam 92 6grencimiz bulunmaktadir. Temel Tip bilimleri, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri
Anabilim Dallarimizda 6 profesér, 7 dogent, 17 si doktor &gretim (yesi, 2 arastirma gérevlisi olmak
uzere toplam 32 akademik personel gorev yapmaktadir. Egitim ve &gretimimkanlarinin iyilestirilmesi,
bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerine agirlik veriimesi, yenilik ve gelismelere agik uygulamalarin
topluma kazandiriimasi fakiiltemizin éncelikli temel hedefleridir. Bu itibarla, tlkemizin giincel saghk
konularini kavramis, mevcut sorunlarin iistesinden gelebilecek diizeyde, hekimlik etigine 6nem veren,
kaliteli saglik hizmet vermeyi amaglayan ve bunun igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bigimlerinde
yeterli bireyler olarak 6grencilerimizi hekimlik meslegine hazirliyoruz. Emegi gecenlere tesekkiir eder,

calismalarimizin yararh olmasi dileklerimle saygilar sunarim.

Prof. Dr. Ergiin KUTLUSOY
Dekan

imza



I-GENEL BILGILER

Malatya’da bulunan iki iiniversiteden biri olan Malatya Turgut Ozal Universitesi
(MTU), sehrimizin yetistirdigi biiyiik devlet ve siyaset adami, 8. Cumhurbagkanimiz merhum
Turgut Ozal’in anisina, 18 Mayis 2018 tarihinde kurulmustur. 16 Haziran 2020’de Tip

Fakiiltesi kurulmustur.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Tip etik kurallarini benimseyen, iist diizeyde bilgi birikimine sahip nitelikli hekimler
ve bilim insanlar yetistiren, tGlkemize ve insanli@a yararli bilgi ireten ve Kkaliteli saglik

hizmetleri sunan ve bu iglevleri etkin sekilde koordine eden &ncii bir kurum olmak.

2. Vizyon

Tip egitiminde insan hayati ve sagligina deger veren, bilimsel arastirmalarda ve saglik
hizmeti sunumunda ©ncii, saglik politikalarinda belirleyici, siirekli geliseni uluslararasi
dlglitlere uygun egitim gergeklestiren, mezunu ve tyesi olmaktan onur duyulan segkin bir Tip

Fakiiltesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki

2547 Sayih Yiksekdgretim Kanunundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak
yilksekogretim Kkurumlarimin gorevleri belirtilmistir. Fakiilte Organlari: Fakiiltenin ve
birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ olarak gorev yapan Fakiilte Kurulu ve

Fakiilte Y6netim Kurulundan olusur.
2.Gorev

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim - 6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve damismanhik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insangiicl yetistirmek,



¢. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Fakiiltemizin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve geligmesini
ilgilendiren sorunlarin, diger kuruluglarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

e. Egitim - 6gretim ve .seferberligi iginde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

3.Sorumluluk

Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig olarak Malatya Turgut Ozal
Universitesi Rektoriine Karst 2547 Sayili Kanunun 16. maddesinde belirtilen;
(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,
(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,
(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,
(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagh birimlerinin
ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi
zaman giivenlik Snlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



C. Birime lliskin Bilgiler
Fakiiltemizin Kurulusu; 15 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilati
Kanunun ek 30. Maddesine gore, 15.06.2020 tarihli ve 2654 sayili Cumhurbagkani
Kararlarinin 1.Maddesi dogrultusunda Fakiiltemizin kurulmasi kararlagtirilmistir. Bu karar 16

Haziran 2020 tarihli Resmi Gazetede yayilanmistir.

1. Fiziksel Yap:
Fakiiltemiz Battalgazi Kampiisiindeki Ziraat Fakiiltesi ve Rektorliik binasi blinyesinde

faaliyet gostermektedir.

Hizmet Alanlarn

Ambar ve Arsiv Alanlan

Egitim Alam Sayilar




Fakiiltemizde yiirtitiilen bilimsel ¢calismalar ve 6grenci uygulamalarinda kullanilmak tizere;
Anatomi, Histoloji ve Multidisipliner laboratuvarlari mevcuttur

2.0rgiit Yapis
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3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi
Fakiiltemizin bilgi islem ve otomasyon ihtiyaci Rektorliigiimiize bagh Bilgi islem

Dairesi Bagkanligi ve Enformatik Boliimii tarafindan saglanmaktadir.
Universitemiz Internet Portalinda sunulan hizmetlerin yani sira;

e Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi (www.kbs.gov.tr)

e Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii (www.bumko.gov.tr)

e Sosyal Giivenlik Kurumu (www.sgk.gov.tr)

® Muhasebat Genel Miidirligii (www.muhasebat.gov.tr)

e Tiirkiye Cumhuriyeti Bagbakanlik (www.basbakanlik.gov.tr) 19 hizmetleri de

calismalarimiza kaynak ve destek olusturmaktadir. Bu porttalar kanali ile her tiirlii yazisma ve

iletisim ¢ok hizli ve etkin bir bigimde yiirtitiilmektedir.



Yazilimlar

Asagidaki tabloda Universitemiz taginir kayitlarina aktarilmis teknolojik ekiphanlara

iliskin bilgilere yer verilir.

Teknolojik Ekipmanlar




4-Insan Kaynaklar

Fakiiltemiz kadrosunda 6 Profesor, 15 Dogent, 42 Doktor Ogretim Uyesi, 6 Arastirma

Gorevlisi olmak tizere toplam 68 akademik kadromuz bulunmaktadir.

Temel Tip Bilimleri 4 7 6
Dahili Tip Bilimleri 3 ‘ 6 19 28
Cerrahi Tip Bilimleri 3 5 16 24

Fakiiltemiz kadrosunda 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Yazi isleri, 1 Tahakkuk, 1 Ogrenci isleri ve 3

Stirekli isci Kadrosunda olan Toplam.7 Personel Bulunmaktadir.

Fakiilte Sekreteri

Memur Sef 2
Memur 1
4D Isci 3

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Giintimiiz bilgi ¢aginda bilim ve teknolojideki hizli ilerlemeye paralel olarak bilgiler her giin

artmakta, degismekte ve yenilenmektedir. Fakiiltemiz her yil artan 6grenci ve 6gretim elemani
potansiyeli ile ilkenin geleceginde aktif rol almaya aday hekim ve tip uzmani yetistirmeye
devam etmektedir. Fakiiltemize gelen her 3rencinin, gelecege hitap eden iilkenin aydin
yliziinii olugturacak degisen diinya insani olmasini saglamak amaciyla imkanlarimiz dahlinde
egitim-68retim verilmektedir. Fakiiltemiz ok sayida bilimsel ¢alisma ve deneyler yapilmakta
olup, bu veriler hizla takip edilmektedir. Ogretim tiyelerimiz Fakiiltemizin kuruldugu tarihten
bu yana &grencilerine ve arastirma gorevlilerine ulusal-uluslararasi diizeyde egitim-6gretim

vermektedir.



Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Temel Tip Bilimleri 4 g 6 17
Déhili Tip Bilimleri 3 6 19 28
Cerrahi Tip Bilimleri 3 5 16 24

Tip Fakiiltesi Ogrenci Sayilar:

Tip Fakiiltesi Ogrenci Doluluk Oranlar

5.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri



Tip Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar

SCI,CI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 51
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 34
Diger uluslararas: hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 13
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 16
Diger ulusal hakemli dergilerde yaylmlar.:mls makale sayisi 6

Uluslararas yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Uluslararasi yayimevleri tarafindan yayimlanmis kitap editérliigii sayisi

Uluslararas: yayievleri tarafindan yayimlanmis kitapta bsliim yazarligl sayisi 22

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 1

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanms kitap editrliigii sayisi 1

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanms kitapta bsliim yazarligi sayisi 22
2021 yihnda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1si 54
2021 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 9
2021 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayis 41

2021 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 8




Tip Fakiiltesi Yayin Atif Sayilan

SCI, SCI-Expaned, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 410
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 109
Ulusal hakemli dergilerde , 32

Tip Fakiiltesinde 2021 Yihnda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki 4 4
Calismalardan Alinan
Odiil

Proje Yarismalarindan
Alman Odiil

Burslar 1 1
Diger Odiiller

Tip Fakiiltesinde Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Sempozyum

Kongre

Konferans

Seminer 7

Sempozyum

Panel

S6ylesi

Kurs
Egitim
Bilgilendirme Toplantis

Sergi, gosteri, dinleti,
gosterim




Ozel giin ve etkinlikler

Diger

5.3.Toplumsal Katki Hizmetleri
Yerel, merkezi yonetimler, STK'lar ve diger 6zel kuruluglar ile etkin is birlikleri kurularak toplum

sagligina iliskin ortak projelerin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

5.4.Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar
Fakiiltemiz kalite glivence sistemi ile ilgili ¢alismalara 2020-2021 egitim 6gretim yili iginde

oncelik vermistir. Fakiiltemiz SWOT analizindede gelistiriimeye acik yonlerimiz olarak giindeme
alinmugtir. Birim icerisinde calismalara baslamis, idari yapilanma organizasyon semasinda yeri
tamimlanmig, gorev ve sorumluluk alanlari belirlenmistir. Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Planlama ve
Akreditasyon Birim Sorumlusu tarafindan fakiltemiz kalite calismalari mevzuat cercevesinde
calisiimaya baglanmistir. Fakiiltemizde kalite siireglerinin daha iyi yiirlitilmesi, egitim-6gretim,
aragtirma gelistirme ve toplumsal katki amacl olarak i¢ ve dis paydaslar ile siirekli olarak iletisim

halinde kalinmakta ve gesitli ydntemler ile geri bildirimler alinmaktadir.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Dekan, Dekan yardimcilan ve Fakiilte Sekreteri, ilgili mevzuatta verilen yonetim ve

denetim gorevlerini yapmaktadirlar. Bu gérevler ifa edilirken i¢ kontrol faaliyetleri de
yuriitiilmektedir. Bu ¢ergevede, Gelir, gider yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesi, Kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdsterilmesi, Her tiirlii
mali karar ve islerde usulsiizliigiin onlenmesi, Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli,
zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, Varliklarin kotiiye kullanilmamasi ve israfi
onlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak icin gerekli tedbirler alinmustir. Her tiirlii
harcamalar Rektérliikte ilgili birimlerin onayindan sonra gerceklesmektedir. Merkezi Ydnetim
Biitge Kanunu ve diger mali mevzuat hitkiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte,
harcama birimlerimizce mali karar ve islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir

sekilde kullanilmasi agisindan kontrol edilmektedir.




II. AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri

Birim Amag ve Hedefler

| Hedef 1.1.  Yerleskelerin  fiziksel | Fakiiltenin laboratuvar alt yap: ihtiyaglarinikarsilayacak projeleri
| olanaklarimi ve altyapisini iyilestirmek hayata gegirmek

| Hedef 12. Bilisim  teknolojileri ~ alt | Saglik hizmeti, saglik egitimi ve arastirma igin gerekli hertiirlii
yapisinin nitelik ve niceligini artirmak cihaz ve malzemenin 2022 yih sonuna kadar snemlislgiide
tamamlanmak.

Hedef 2.1. Universitemizin 8grenci sayisini niteliksel Universite tercih ..mo_._mq;nlnmn tanitimetkinligi  faaliyetlerini
- | ve niceliksel olarak artirmak arttirmak
- Burs ve tesvik verilen dgrenci sayisini arttirmak




Ogrenci katilim ile yiiriitiilen aragtirma sayisini arttirmak
Egitim &gretimde uluslararasilagtirma kanallarinin acilacak

Hedef 22. Uluslararasi degisim programlarina

dgrencilerin ve personelin katilimim saglamak

Ulusal ve uluslararasi degisimprogramlarina katilan &g ive

dgrenci
personel sayisini arttirmak

Hedef 2.3. Cift ana dal egitimi imkanlarinmiartirmak

Hedef 2 4. Egitim ve gretimi destekleyecek teknolojik
alt yapimin olusturularak uzaktan egitim (e-6grenme)

siirecinin siirekliligini saglamak

[Ik etapta kiitiiphane ve bilgiye erisim alnindaiiniversitenin mevcut
imkanlarinin kullanimini arttirmak.

Hedef 3.1. Kurum igi-dis1 (ulusal ve uluslararasi
kaynakh) projelerin ve (ulusal ve uluslararasi) endeksli
dergilerde yer alan yayin sayilarimin artirilmasini

saglamak

Yaygin etkisi yiiksck nitelikli bilimsel arastirmalarin sayisini
arttirmak

Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen kongre, ¢alistay, konferans,
seminer sayilarimiarttirmak.

Ulusal ve uluslararasi alanlarda tamamlanan proje sayisini
arttirmak.

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI indekslerine giren yayin sayisini
arttirmak.

Hedef 3.2. Universite kaynakli patent, faydali model ve

tasarim sayisinin artirilmasim saglamak

Plan dénemi sonuna kadar patent, faydali model ve tasarim

kapsaminda bagvuru, tescilleme ve lisanslama sayisim arttirmak

Hedef 4.1. Ogrenci ve gahsanlarin iiniversiteden

duydugu memnuniyet diizeylerini bir énceki yila gire

Hizmet igi mw::: ve momu.\mm. etkinlik sayisini arttirmak

Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyini arttirmak
Idari personelin memnuniyet diizeyini arttirmak




artirmak

Ogrenci memnuniyet diizeyini arttirmak

Kurum kiiltiiriinden memnuniyet diizeyini arttirmak

Hedef 4.2. Akredite program sayisini plan dénemi

iginde artirmak

Egitim-6gretim, arastirma, y6netim ve toplumsal katki
alanlarindaki tiim kurumsal iglemlerin akreditasyon veya
standardizasyon kuruluslarinin kriterlerine uygun olarak
yiirtitmek

| Hedef 4.3. Dig paydas katiliminin saglandigi egitim-

dgretim ve arastirma siireg sayisint artirmak

Dis paydaslarla kurumsal geligim amaciyla toplantilar
diizenlemek.

Hedef 5.1. Ogrenci kuliip ve topluluklarinin say1sini ve

niteligini artirmak

aomm<m.=w.:_ m_,_,z.u_.m_.m w&na:x mcmua._.

Sosyal  sorumluluk,
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisim
arttirmak.

Toplum  saghgm

gelistirilmeye  yonelik 6grenci  kullip ve

topluluklarimin sayisini arttirmak

Hedef 5.2. Topluma katki saglayabilecek kiiltiir, sanat,

spor faaliyetleri ve sosyal sorumluluk projelerinin

sayisini artirmak

Topluma katkida bulunan, sosyal sorumluluk projelerini, kiiltiir,

sanat, sporvb, etkinliklerinin sayisimi arttirmak

Hedef 5.3.

Ogrencilerimizin is diinyasina gecisini ve is diinyasi ile

entegrasyonunusaglayarak istihdam

geng
olugturulmasma destek olmak

Kariyer damsmanlik sisteminin gereksinimler dogrultusunda siirekli

giincellenerek ve iyilestirilerek yiiriitmek




B. Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politikasi; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan
ve lniversitemizce benimsenmis olan “Tiirkiye'nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma
Planlari ve Yillik Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu
Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve 6nceliklere ilave olarak kendi stratejik
planini olusturmak ve belirlenen hedeflerine ulasma siirecini hizlandirmaktir. Bu ¢alismalarda

egitim- 6gretim ve uygulamaya yonelik hedeflerin gergeklestirilmesine dncelik vermektir.

C.Diger Hususlar

Universitemizin tiim birimleri ile isbirligi plani olusturarak, olusturulan planlari uygulama
yolunda gaba sarf etmek, bdlgemizdeki paydaslarla isbirligi imkanlarim olusturmak ve
gelistirmek i¢in ¢alismalar yapmak.

I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, asagida belirtildigi sekilde

mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir

A-Mali Bilgiler

Mali bilgiler bagligi altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara

iliskin agiklamalara yer verilir.



1.Biit¢e Uygulama Sonugclari

2021 Yih Birim Bazda Odenek ve Harcama Tablosu

6.977.150,02 | 6.977.150,02 | 6.977.150,02

1.133.266,05 | 1.133.266,05 | 1.133.266,05 0,00 100

472,06 472,06 472,06 0,00 100

3. Mali Denetim Sonuglar
Birim, ilgili yil igerisinde i¢ denetimden geg¢mis ise denetim sonuglarina ve birimin

iyilestirmeye yonelik uygulamalarina yer verir.
4-Diger Hususlar

Fakiiltemizde ders sorumlusu &gretim elemanlarina maas karsiligi zorunlu ders

yiiklerinin lizerindeki ders grevlendirilmeleri i¢in “ek ders ticreti” Sdemesi yapilmaktadir.

B-Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y@netmelik uyarinca bu
boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitlilen faaliyet ve 25
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gOstergelerinin
gergeklegsme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bil gilerine

ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.



2. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2022-2026 Doénemi Stratejik Plani 2021 yilinda yiirtrltige girmistir. Birimler
Stratejik Planda yer alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda olusturduklari “Birim Performans

Hedeflerinin™ degerlendirmesini yaparlar.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu béliimde, orta ve uzun vadeli amag ve
hedeflere ulagilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi
unsurlar agisindan bir mevcut durum degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zay1f yonlerine yer

verilir.

A-Ustiinliikler
* Kadrosunda geng ve dinamik dgretim tiyelerinin yani sira deneyimli 6gretim liyelerinin de

bulunmasi.

* Akademik kariyer yapmak isteyen arastirmacilarimizin aragtirma ve proje gelistirmede

gosterdikleri iistiin ¢aba,

* Ulusal cekirdek egitim programina uygun tip dersleri egitimi vermenin yani sira, “mesleki

bilgi-beceri 6grenme ve uygulama” ve “sosyal bilimler ve tip” derslerinin miifredatta olmasi,
e Ogrencilerle siirekli iletisim ve geri bildirim alinmasi,
e Ogrenci ve dgretim iiyelerine memnuniyet anketleri yapilmasi,

o Ogrencilere yeterli klinik deneyim saglayacak Egitim ve Arastirma Hastanesinin olmasi

Performans sisteminde akademik yayinlara tesvik verilmesi,
e Klinik aragtirmalar Etik Kurulunun kurulmus olmas,

e Egitim ve arastirma anlaminda yetkin, yeniliklere acik ve cagdas degerleri benimsemis ve

tam giin ¢alisan akademik personel,

e Motivasyonu yiiksek, geng ve iyi yetismis idari personel,
® Kuruma baghligi benimsemis idari personel,

® Personelin sorumluluk alma egilimi,

e Personelin dgrencilerin sorunlarini ¢6zme konusunda istekli olmas,



e [dari organizasyonun iyi planlanmis olmasi,

e Egitim stirecinin agik sekilde yonetmeliklerde belirtilmis olmasi,
o Aktif web sayfasi olanaklari.

e Calisanlarin 6zverili olmasi

e Arastirma projelerinin sonuglarinin ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerin yaninda yurtigi

ve yurtdisi toplantilarla bilim diinyasina yansitilabilmesi

B-Zayifliklar
Yeni kurulan Fakiilte olarak altyapi ve ihtiyaglarin optimal diizeyde heniiz tamamlanmamis

olmasi ve bagimsiz bir fakiilte binasinin olmamasi

* Baz) arastirma laboratuvarlari altyapisinin vetersiz olmasi.

e Ortak kullanim Hastanemizde hekimlerin tibbi hizmet yiikiiniin fazla olmasi,

¢ Bilimsel arastirmalara yonelik olarak arastirma fonlarindan desteklenmesinde yetersizlik, 30

e Disiplinler arasi kapsamli projelerde yeterli diizeye ulasilamamasi.



V-ONERI VE TEDBIRLER

Biitge tdeneklerinin artiriimasi,

e Akademik ve idari personel sayisinin artiriimasi,

eYandal alaninda uzmanligini alanlarin zorunlu hizmet kapsaminda atanmalarinda egitim
aldig1 kurumda zorunlu hizmetlerinin tamamlatiimasina olanak saglanmasi,

e Ogretim Uyelerinin ve Arastirma gorevlilerinin ulusal-uluslararasi toplantilara katihimlarinin
tesvik edilmesi i¢in ulasim, konaklama ve kongre katilim iicretlerinin Universitemiz BAP
veya katma biitge imkanlariyla karsilamasi.

e Bilimselligi 6n plana ¢ikan, kendini alaninda kanitlamig 6gretim elemani sayisinin
artirllmasi

e Mesleki egitimin verilmesi ve uygulanabilmesi amaciyla, altyap: ve gerekli donanimin
artirilmasi igin gerekli biitgenin saglanmasi

e Mesleki bilgi ve beceriyi artirmak icin yurt disi Universitelerle isbirliginin saglanmasi 31
e Fakiiltemiz akademik faaliyetini daha saglikli siirdiirebilmesi i¢in laboratuvarlarin

tamamlanmasi ve personel eksiginin giderilmesi 6nem arz etmektedir
EKLER:

i¢ Kontrol Giivence Beyani

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alamim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence,
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.2 Burada raporlanmayan, idarenin
menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Ergiin KUTLUSOY
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani [1]

Harcama yetkilisi olarak gdrev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
ybnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3]

(Yer-Tarih)
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[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

12] Y1l igerisinde harcama yetkilisi deZismigse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig

oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

I3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



